
УТВЕРЖЩАЮ:

мБу до хмр

Н.И. Фуртунэ

по реаJIизации образовательных программ в случаях карантина,

актированных днеЙ, нетрудоспособности работника

Nъ

п/п

Мероприятие ответствен
ные

1 Карантинный
режим

Щистанционное обучение основанное на

использов ании современных информационных и

телекоммуникационных технологий,
позволяющих осуществлять обучение на

расстоянии без неtrосредственного контакта

мея(ду педагогом и обучающимися (эпектронная

почта, сайт, телефон, др.)

Педагоги
доIIолнитель

ного
образования,
заместители
директора по

увр
лJ.

Актированные
дни

Применение разнообразных фор* обучения:

самостоятельной, творческой, дистанционной,
Информация о применяемых формах работы,
видах самостоятельной работы доводится
педагогами до сведения обучающихся, их

родителей (законных представителей) заранее,

Объяснение, изучение новой темы,

гIрисутствия на
обучающихся

занятиях менее 50%
IIедагоги организуют

приходящейся согласно календарно-

тематическому планированию на дату
актированного дня, осуществляется при условии
tIрисутствия на занятии в объединении 50%

обучающихся и более (за исключением
отсутствующих по болезни). В случае

индивидуальную, груtIповую, самостоятельную

деятельность обучающихся по tIовторению

ранее изученного материала. _

Педагоги
дополнитель

ного
образования,
заместители
директора по

увр

4. Временная
нетрудоспособн

ость
педагогического

работника

Проведение занятий по образовательной
IIрограмме другим педагогом дополнительного
образования того же профиля деятельности или

НаПРаВЛеННОСТИ ПО BPeMeHHOlvlY РаСПИСаНИЮ
согласованному с заместителем директора по

учебно-воспитательной работы.

заместители
директора по

увр
Жилина о.А.

Кошелева
м.А.

от 01.09.2015г.


