
Информация о сопровождении педагогических работниках в возрасте до 35 лет 

 

 

№ 

п/п 

ФИО педагога 

до 35 лет 

Возраст ОО/ Должность Педагогич

еский стаж 

работы 

Наставник Участие в региональных,   

федеральных этапах 

Всероссийских 

конкурсов      в 

соответствии   с 

перечнем  

https://edu.gov.ru/activity/

main_activities/talent_sup

port/competitions_for_edu

cators 

(приложение 2) 

Участие в 

региональных, 

всероссийских 

конгрессно-

выставочных, 

научно-

практических и 

просветительских 

мероприятиях 

(форумы, семинары, 

конференции, акции 

т.д.) 

1 Алексеева 

Екатерина 

Сергеевна 

(в отпуске по 

уходу за 

ребенком) 

30  Муниципальное 

автономное учреждение 

дополнительного 

образования Ханты-

Мансийского района 

«Центр дополнительного 

образования», методист  

6 лет  

3 мес 

   

2 Гитун Айна 

Довлетгельдые

вна 

33 Муниципальное 

автономное учреждение 

дополнительного 

образования Ханты-

Мансийского района 

«Центр дополнительного 

образования», педагог-

организатор 

6 лет 

4 мес 

   

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators


3 Иванова Ольга 

Владимировна 

30  Муниципальное 

автономное учреждение 

дополнительного 

образования Ханты-

Мансийского района 

«Центр дополнительного 

образования», методист 

8 лет 

5 мес 

   

4 Рясная 

Валерия 

Павловна 

30 Муниципальное 

автономное учреждение 

дополнительного 

образования Ханты-

Мансийского района 

«Центр дополнительного 

образования», педагог 

дополнительного 

образования 

6 лет 

9 мес 

Кошелева Марина 

Арисовна, заместитель 

директора по учебно-

воспитательной работе 

 Курсы повышения 

квалификации 

«Организационно-

методические 

условия внедрения 

методологии 

(целевой модели) 

наставничества в 

образовательной 

организации» 

 

 
 


