
Аннотация 

к дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе  

 

Название программы: «Лидеры нового века» 

Направленность: социально-гуманитарная 

Возраст обучающихся: 14 - 18 лет 

Срок реализации программы: 8 месяцев 

Режим занятий: 4,5 часа в неделю 

Общий объем реализации программы: 144 часа. 

Автор-составитель: Батяев Э.А., педагог дополнительного образования 

 

Цель программы: обеспечить получение каждым подростком определенного 

минимума знаний и умений лидерского профиля, в области деятельности детских 

общественных объединений. 

Задачи: 

обучающие: 

-формирование системы знаний и умений, составляющих основное содержание   

теории   лидерства (понятие, стили, принципы, типология, способы деятельности). 

- приобретение конкретных социальных знаний и умений. 

развивающие: 

-сформировать навыки самостоятельной работы с различными источниками 

информации;  

-выявление и развитие организаторских, творческих качеств участников; 

-приобретение навыков лидерского поведения, индивидуальной и 

коллективной деятельности;  

-обучение   подростков   умениям   и   навыкам   организаторской деятельности, 

самоорганизации, формированию ответственности за себя и других; 

-развитие умений и навыков по подготовке и проведению коллективно-

творческих дел; 

- развитие культурного, коммуникативного потенциала старшеклассников в 

процессе участия в совместной общественно-полезной деятельности; 

-формирование ценностных основ нравственности, поведенческих норм в 

условиях уважения к правам и свободам человека;     

- активизация ученического соуправления; 

- формирование классных и общешкольных коллективов. 

воспитательные: 

- развитие аналитического и критического мышления, воображения, 

рефлексивной культуры; 

-создание условий для развития положительных качеств характера 

воспитанников (внимание к себе и ближним, коммуникативность, нравственное 

поведение). 

Форма обучения: очная (Закон № 273-ФЗ, гл. 2, ст. 17, п. 2), а также 

допускается очно-заочная (Закон № 273-ФЗ, гл. 2, ст. 17, п. 4) дистанционная форма 

обучения с применением электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

технологий обучения, используя доступные формы передачи информации 

(мессенджеры, сайт организации и т.д.), в период неблагоприятной 

эпидемиологической обстановки. 

 Форма занятий: традиционные, комбинированные, практические занятия; 

индивидуальная деятельность; лекционные занятия и соревнования. 



 Разделы программы: 

Основы обороны государства 

Основы допризывной подготовки 

Оказание первой медицинской помощи 

Зачет 

 Актуальность:  

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Лидеры 

нового века» - это социально-образовательная общеразвивающая программа для 

школьников подросткового и раннего юношеского возраста. 

Формирование лидеров в обществе не может быть стихийным процессом. Этот 

процесс необходимо организовать, учитывая потребность подрастающего поколения в 

образовательных услугах, а также влияние микросоциума на процессы социализации 

личности, инициативу и самодеятельность самих детей. Именно в этом и заключается 

социально-образовательная направленность программы. 

Возрастные особенности старших школьников предполагают формирование 

лидерских качеств, которые проявляются как средство самоопределения личности, 

самоутверждения молодежи в активной социальной роли. Лидерская позиция может 

быть реализована более эффективно в том случае, если старшеклассники уже обладают 

определенным запасом знаний, умений и навыков; а также, если обеспечено развитие их 

лидерских качеств. В этом возрасте наиболее ярко выражена социальная активность 

старшеклассников, которая заключается в мотивации к деятельности в социально 

значимых делах. Следствием этого явилась чрезвычайная востребованность подготовки 

лидеров, ориентированных на деятельность в общественных объединениях. 

Данная комплексная программа ориентирует подростков на ценности 

профессионализма, творчества, социальной активности. Программа предполагает 

создание условий для расширения знаний, нацелена на развитие коммуникативных 

навыков, навыков «представительства», повышения психологической и эмоциональной 

устойчивости личности. 

 Ожидаемые результаты:  

В конце обучения обучающийся должен знать: 

-основные качества лидера; 

-структуру органов самоуправления; 

-основы организаторской деятельности 

-методику работы над коллективно-творческим делом; 

-основы общения; 

-содержание понятия «конфликт» и пути разрешения;  

-основные этапы создания проекта; 

-структуру и содержание портфолио школьника.  

-основы социально образовательного проектирования. 

2. В конце обучения обучающийся должен уметь: 

-владеть навыками словесного действия; 

-развивать навыки управления эмоциями, самооценки, взаимодействия; 

-умение преодолевать и разрешать конфликтные ситуации; 

-организовывать КТД. 

3. Применять организаторские навыки: 

- коллективного целеполагания и планирования; 

- организации и проведения классных и школьных дел; 

- организация делового конструктивного взаимодействия в группе; 

- индивидуальной и коллективной рефлексии 



-создавать и реализовывать социальный проект; 

-составлять портфолио. 

4. Применять практические знания по организации работы органов 

самоуправления, методике коллективной творческой деятельности, этике и 

психологии общения, игровым и организаторским технологиям. 

5. Приобрести навыки лидерского поведения, организаторских умений, 

коллективной и руководящей деятельности. 

6. Приобрести умение проводить анализ и выстраивать перспективы 

собственной деятельности. 

7. Усвоить ценностные основы нравственности, поведенческих норм в 

условиях уважения к правам и свободам человека. 

8. Проводить анкетирования, социологические опросы. 

9. Работать с различными источниками информации.  

10. Формировать портфолио, оформлять исследовательскую работу, составлять 

презентацию, представлять результаты своей работы. 

Обучающиеся по окончании освоения дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Лидеры нового века» получают сертификат о 

прохождении программы. 

 


	-методику работы над коллективно-творческим делом;
	-основы общения;

